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Ţinte  propuse :

1.Imbunatatirea conditiilor de invatare in Scoala Gimnaziala
MIRCEA ELIADE  

2. Cultivarea unei culturi a calitatii la nivelul unitatii scolare.

3. Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu 
nevoile elevilor.

4. Dezvoltarea retelei de colaborare cu partenerii 
educationali.

5. Formarea continua a personalului pentru a putea asigura 
pregatirea elevilor in concordanta cu

abilitatile si competentele cerute pe piata muncii.

6. Cresterea flexibilitatii structurilor profesionale



Tinta 1. Imbunatatirea conditiilor de invatare.

Ob. op. 1: Continuarea reabilitarii si modernizarii cladirilor scolii.

Masuri/Actiuni intreprinse.

• Intocmirea proiectul de buget.

• Analiza activitatii compartimentelor secretariat, administratie si 
contabilitate 

• Reamenajarea si igienizarea coridoarelor scolii. 

• Amenajarea spatiului bibliotecii scolare. 

• Amenajarea spatiului destinat consilierii psihopedagogice.

• Amenajarea spatiului pentru CEAC.

• Reparatia si intretinerea, mobilierului, echipamentelor si 
materialului didactic existent

• Inlocuirea sarpantei acoperisului Corp A, Corp B si sala de 
sport.

• Inlocuirea instalatiei termice in Corp A, Corp B .

• Inlocuirea pardoselii in sala de sport.



Ob. op. 2: Dotarea cu echipamente si mobilier modern a  
laboratoarelor si cabinetelor

Masuri/Actiuni intreprinse 

• Examinarea  graficului lucrarilor propuse in vederea 
modernizarii unor spatii de invatamant 

• Dotarea bibliotecii scolii utilizand fondul de carte 
existent si extinderea acestuia prin achizitia de noi 
carti.

• Dotarea  laboratorelor de discipline cu mijloace 
didactice moderne (table inteligente si accesoriile 
necesare)



Ob. op. 3. Utilizarea economica si eficienta a resurselor 
de care dispune scoala pentru realizarea obiectivelor

Masuri/Actiuni intreprinse 

• Realizarea  inventarului de cheltuieli anticipate 
finalizat cu un proiect de venituri si cheltuieli cat mai 
realist.

• Achizitionarea de materiale si obiecte de inventar la 
cel mai mic pret, pe baza de oferta si receptionarea lor 
de catre comisia de receptie.

• Intocmirea de devize pentru lucrarile de constructie si 
reparatii efectuate de catre personalul unitatii.



Ob. op. 4. Asigurarea de catre scoala de 

conditii optime unui invatamant performant.

Masuri/Actiuni intreprinse 

• Motivarea elevilor pentru participarea la 

concursuri si olimpiade scolare.

• Canalizarea instruirii suplimentare spre elevii 

capabili de performanta.

• Participarea cadrelor didactice la cursurile 

centrului de excelenta.



Tinta 2. Cultivarea unei culturi a calitatii la nivelul 
unitatii are ca obiective:

• Cunoasterea obiectivelor educatiei.

• Dezvoltarea unui sistem al calitatii in scoala noastra

Iar ca masuri:

• Realizarea raportului de autoevaluare interna.

• Elaborarea planului de imbunatatire.

• Informari si dezbateri in cadrul consiliilor profesorale.

• Elaborarea de noi proceduri .



Tinta 3. Dezvoltarea unor practici 

educationale in concordanta cu nevoile 

elevilor are ca obiective operationale:

• Promovarea invatarii centrate pe elev;

• Promovarea unui mediu de invatare incluziv;

• Asigurarea accesului elevilor la tehnica 

moderna de calcul si comunicare;

• Crearea unui climat de siguranta fizica si 

libertate spirituala pentru elevi;



Tinta 4. Dezvoltarea retelei de colaborare 

cu partenerii educationali are 

urmatoarele obiective operationale:

• Implicarea  partenerilor educationali in formarea elevilor prin 

implicarea acestora la activitatile educative din scoala.

• Dezvoltarea organizatiei din perspectiva parteneriatului social.

• Cresterea resurselor materiale si financiare extrabugetare si 

gestionarea lor cat mai riguroasa in folosul unitatii.



Tinta 5. Formarea continua a personalului include 

urmatoarele masuri:

• Participarea profesorilor la stagii de formare continua 

organizate de institutii de invatamant superior, cursuri de 

reconversie profesionala , cursuri organizate de CCD, in 

parteneriat cu agenti economici, etc, 

• Organizarea de activitati metodice la nivelul unitatii.



Tinta 6. Cresterea flexibilitatii structurilor profesionale include masuri ca:

• Diversificarea ofertei unor optionale adecvate.

• Informarea corpului profesoral pentru formarea competentelor  
elevilor.



Masuri/Actiuni  intreprinse:
• Completarea chestionarelor referitoare la stiluri de invatare, 

centralizarea rezultatelor si afisarea lor in cataloage de catre 
profesorii diriginti;

• Sustinerea de lectii demonstrative  la nivelul fiecarei catedre 
cu participarea membrilor catedrei respective si a altor cadre 
didactice;

• Asistente/interasistente efectuate de catre directori , sefi de 
catedre si membrii CEAC;

• Analiza in sedinte de catedra a activitatilor fiecarui cadru 
didactic cu mentionarea dificultatilor intampinate in aplicarea 
strategiilor de predare-invatare centrate pe elev;

• Planificarea de  actiuni de sprijin pentru invatare acordate 
elevilor ramasi in urma la invatatura 

• Realizarea unui orar de acces prin rotatie a claselor in 
laboratoare

• Achizitionarea de noi calculatoare .
Intocmit de prof. inv. primar Roatis Rodica – presedinta 

CEAC


