
DISPOZITIA NR. I 3 9/3 0. 04. 2 0 2 0

privind aprobarea Metodologiei tle recrutqre
qi seleclie pentru tncadrarea

per sonalului in cadrul proie' ctului

virtual Reality unites carpathians: Interactive sichool Laboratories

Proiect aprobat in Programul RO_UA

Profesor sAt-Acearu MARIANA GETA, director al
Satu Mare, judetulSATU MARE numiti prin:

scolil GTMNAZIALE " MTRCEA ELTADE "

lflspectoratului gcolar alDEclzfA NR.L7L4/2t.L2.zoL6 a inspectorului gcolar generial al
Judetuluisatu Mare.

Av6nd in vedere:
-Legea Educatiei Nalionale nr. L/2OL1..
-Ghidul Programului RO UA
-Aprobarea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr L74/201,8 prin care s-a aprobat
participarea $COLIl GIMNAZIALE " MIRCEA ELIADE " Satu Mare la proieqtul: Realitatea virtuald
unegte Carpatii,proiect de achizitie de echipamente TlCin vederea realizirii unui laborator
multimedia interactiv la $COALA GIMNAZIALE " MIRCEA EL|AD|E " Satu Mare, propus pentru
finanlare prin Programul Operalional Comun Rom6nia-Ucraina ZOI4-20?0, program finanlat de
Uniunea Europeani

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobS Metodologio de recrutare gi selectie pentru incodrarea pergon44ui contractual, pe
posturiin codrul proiectului Virtual Reality Unites Carpathians: Interactile School Laboratories
Art. 2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozilii se incredinleazb Responsabilul Resurse
Umane din cadrul unitatii de invatamant.
Art.3 Prezenta seva comunica gi se va aduce la cunogtinli publici prin postare pe site-ul
institutiei de invatamant.

#



Metodologiu de recrutar,e

Si seleclie
pentru tncudrare& personulutui in cucrrur proiectului

Virtual Reality Unites
Proiect

lScopul procedurii

Carpathians: Interactive Schodl Laboratories
aprobat in Programul llO_UA

este de a asigura un cadru transparent 5i unitar cu privire la procesul de recrutare 5i seleclie in
echipa de implementare a proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile, pentru
ocuparea posturilor vacante din afara organigrarnei, conform prevederilbr art. j.6 alin. (10) si alin.
(106) din Legea - cadru nr. L53/20L7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile gi completSrile ulterioare

ll Baza
o

legald
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatS, cu modificSrile $i completirile ulterioare
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile 5i completirile u lterioare

o Hotd16rea Guvernului nr. 286/2011' pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului oontractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile gi conrpletdrile ulterioare

o Hoti16rea Guvernului nr.325/201'8 pentru aprobarera Regu14mentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

contractul de ,finanlare denumit"Gront contract', semnut in 23,0g.2020
Prezenta procedura se actualizeaza pe masura aparitiilor altor prevederi legale aplicabile.

lll Principii generale care stau la baza ocupirii postutui
Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:

-egalitatea de sanse si nediscriminarea;
-confidentialitatea;



-respectarea legalitatii si pnotectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- obiectivitatea si tratament egal;

- transparenta;
- utilizare eficienta a fondurilor publice.

MDerularea procedurii de recrutare gi seleclie

Prezenta procedura se deruleazi la nivelul uniSltii de invdtinrAnt gCoALA GIMNAZ;ALA
" MIRCEA ELIADE " Satu Mare av6nd calitatea de beneficiar(" E}ENEFlCl{Ry") in proiectul finantat
prin fonduri externe nerambursabile gi calitatea de angajator in raport ou personalul contractual
recrutat.
Concursul de recrutare gi seleclie a candidalilor presupune parcurgerea a doud
etape/probe:
1. Selectia CV-urilor
2. Interviu

Procedura de recrutare si selectie se va realiza conform urmitorului calendar:

1. Constituirea cominisiei de recrutare si selectie(Comisia de cohcurs) si a comisiei de
solutionare a contestatiilor

2. Publicarea anuntului de rectrutare si selectie
3. Depunerea CV-urilor.
4. Evaluarea CV-urilor, derularea interviurilor si desemnarea candidatilor admisi.
5. Solutionarea eventualelor contestatii.
6. Intocmirea raportuluifinal al concursului 5i incadrarea personalulrlri desemnat admis

IV.1 Constituirea comisiilor de recrutare si selectie (Comisia de concurs) gi a celei
de solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs 5i cea de solutionare a contestaliilor, sunt constituite prin act
administrativ{decizie) a Profesor sAmcrnnv MARTANA GETA, director al gcolil GTMNAZTALE ,,

MIRCEA ELIADE " Satu Mare, judelul SATU MARE numiti prin:

DEClzfA NR.L7L4/2L.L2.20L6 a lnspectorului gcolar general al Inspectoratului gcolar al
JudetuluiSatu Mare.

Nominalizarea a c6te trei membrii /comisie. Din rdnrJul acedtora se va desemna
pregedintele comisiei, prin acelagi act administrativ

Calitatea de membru in comisia de examinare/der concur+ este incompatibili cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Se va desemna 5i cdte un secretar al comisiei, care insi nu are calitatea de membru al
comisiei. se poate desemna acelagi secretar pentru ambele comisii.



IV.2 Publicarea anuntului de recrutare si selectire

Unitatea de Invatamant va publica, cu cel putin Ii zile lucjratoare inainte de data
stabilitd pentru desfSgurarea interviului, anunlul privind organizarea concursului, la sediu
gi pe site-ul institutiei.

Anuntul afisat la sediu gi pe pagina de internet a instittttiei de invatamant se
elaboreaza gi va cuprinde in mod obligatoriu :

de concurs

1V.3. Depunerea CV-urilor
La concurs pot participa numai candida!ii care irrdeplinegc condiliile generale

prevSzute in art. 3 din H.G. nr. 286/2OtL precum gi conditiile specifiQe pentru fiecare dintre
posturile stabilite prin proiect.

CV-urile se vor depune la secretarul comisiei de concuns si prin tnail, conform anuntului
si vor fiinregistrate intr-un registru distinct, contin6nd urmitoarele documente:
a)cerere deinscriere la concurs, adresati unitatii de invatamant; (Ane>i<a nr. 1)
b) declaratia pe propria rdspundere ci este de acord cu prelucrarga datelor cu caracter
personal in scopul angajirii {Anexa nr. 2)

c)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indepliniiea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestar vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie
f)cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are anltecedente penale care
s51 facd incompatibil cu func{ia pentru care candideazi;
g)adeverinta medicalS care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare eliberati cu cel mult
6luni anterior derulSrii concursului de cStre medicul de familie al candidatului sau de citre
un itdJile sanitare abilitate;

h)curriculum vitae, model Europass



Adeverinta care atesti starea de sdnitate conline, in clar, numarul, data, numele
emitentului 5i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat adr"frls la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspunder€) ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tdrziu p6ni la data desfasurdrii interviului.
Actele prevazute la lit. c)-d) vor fi prezentate gi in original secretarului comisiei de concurs in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar gi cele solicitate sau
depunerea acestora dupi termenul men!ionat in anun{ul de congurs, atrage dupi sine
excluderea/respingerea candidatului.

1V.4. Evaluarea dosarelor, sus!inerea
admisi.

interviului, desemnarca candidatilor

A. Evaluarea gi seleclia dosarelor candidalilor
Prima etapa a procesului de recrutare gi selectie va consta ih evaluarea gi seleclia

dosarelor depuse de candidali. in termen de maxim 2 (doui) zile lucritoare de la expirarea
termenului pentru depunerea dosarelor, Comisia de recrutare gi sdleclie (de concurs) va
verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidalilor, respectiv indeplinirea de citre
ace5tia a condiliilor de participare la concurs prin depunerea tuturor documentelor
solicitate.

Comunicarea rezultatelor la selec!ia dosarelor se face prih men!iunea ,,Admis/
Respins", in termen de o zi lucritoare de la data prevdzuti pentru seleclia dosarelor.

Dupd afi5area rezultatelor, candidalii nemullumili pott depune contesta{ie, in termen
de o zi lucritoare, solu!ionarea gi afigarea rezultatului contesta!iei av6nd loc in termen de o
zi lucritoare de la depunerea acesteia.

B. Verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidalilor prin suslinerea
unor interviuri individuale.

Cea de a doua etapi a procesului de recrutare gi seleclie a candidalilor consti in
verificarea cunoStinlelor, a abilitSlilor, aptitudinilor gi a motivaliei candidalilor prin suslinerea
unor interviuri individuale.

Interviul se va realiza conform planului de interviu, intocmit dE comisia de concurs gi

va fisustinut doar de acei candidalicare sunt declarali admigi la selec{ia dosarelor.
criteriile de evaluare pentru stabilirea planurilor de interviu sunt:

-abilitati gi cunostinte impuse de functie ,

- capacitate de analiza si sinteza,
- motivatia candidatului

-comportamnetul in situatiile de criza.



- initiativa si creativitate

Aceastd probi se va desfdgura la sediul institutiei de inveitamant, prin prezen{a
fizici a candidatului in fala Comisiei de recrutare gi selectie (condurs). Rezultatele vor fi
consemnate in grila de seleclie gi recrutare/ fi5a indivudualS, (Anexa nr. 3), pentru fiecare
candidat.

Fiecare membru al comisiei va formula intrebdri candidatului $i va acorda punctajul in
raport cu criteriile de evaluare enuntate mai sus.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 de puncte, iar minimul
admisibilva fi de 50 de puncte.

Punctajul final obiinut la interviu, pentru fiecare candidat je va calcula ca medie
aritmeticS, a punctajelor acordate de toli cei 3 (trei) membri ai comisidi de concurs.

DesfSSurarea interviului se va consemna intr-un proces verbal, de cdtre secretarul
comisiei. se poate opta gi pentru inregistrarea audio a interviului.

Afi5area rezultatului oblinut la proba interviu, se va realiza in conformitate cu
calendarul previzut in maxim o zi lucritoare de la desfigurarea probel.

Publicarea rezultatului se va realiza prin afigarea la avizier gi pe pagina de internet a
institutiei.

1V.5. Solutionarea eventualelor contesta!ii.
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de o

rezultatelor. contestatiile vor fi solutionate de catre comisia
in

zi lucrdtoare de la publicarea

de solutionare a contestatiilor

termen de o zi lucritoare de la depunerea acestora, prinr afigared rezultatelor finale la
avizier si pe pagina de internet a institutie.

Puntajul acordat de citre Comisia de solulionare a contestafiilor rimdne definitiv.
Hotdrdrile Comisiei de solulionare a contesta{iei se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de citre pregedintele gi membrii acesteia.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui Raport final al
concursului de recrutare 5i selectie ( Anexa 4), in care sunt menlionate toate detaliilor
legate de modul de derulare a procedurii gi rezultatele oblinute.

se consideri admis la concursul pentru ocuparea postului vaQant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candida!ii care au concurat ppntru acelagi post, cu
conditia ca ace5tia si fi oblinut punctajul minim necesar, respectiv 50 de puncte.

V. Dispozitiifinale
Candidatii selectati/admigi vor fi angajati pe baza de c<lntract de munca pe o perioada

determinata, conform prevederilor legale in vigoare, procedurrilor interne aplicabile, ghidului



solicitantului orientiri generale/conditrii specifice/manualul
conformitate cu clazele contractului de finantare.

DIRECTOR,

beneficiarului gi in



Cdtre

$coALA GtMNAZIALA" MTRCEA ELTADE

SubsemnatuVa

ndscut/d la

,judetul , cetdlenia
posesor/posesoare alla seria m._ eliberatd de
data de ___, CNP

strada , ff.

vederea ocupdrii postului de

Am luat la cunoqtin{d de condiliile de selecJionare gi participarf la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informaliilor cu earacter persofral, in conformitate cu

prevederile legislatiei aplicabile.

Anexa nr. 1

(CERFIRE nrivifd inscrierea la concurs)

SEM\ATURA

gi alfiul/fiica luf



Anexa nr. 2

DECLARATIE

serla

CNP

Subsemnah.rlla

nr.

strada , hI. atld,la concursul
organrzat pentru ocuparea unui post vacant de , in cadrul

, declar, sub sancfiuneaptevdzutd, de art.326 Penal privind faisul
in declara{ii, faptul cd sunt de acord cu prelucrarea infomraliilor caracter personal, in

persoanelor cu privireconformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului de proteclie
la prelucrarea datelor cu caracter personal qi ribera circulaJie a r date, gi imi exprim
acordul pentru ca gcoALA GIMNAZIALA 'MlRcEA ELIADE" sd le
organizdrii procedurii de recrutare qi selectie pentru ocuparea postului

foloseascd in vederea

i sus menlionat.

Data



Anexa nr.3

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIFJ,/F'ISA INDI IDITAT,A
Titlul proiectului Virtual Reality Unites Carpathianrs: Intera

Laboratories

rroiectaprobat in Programul RO UA

ctive School

Denumirea postului din
cadrul proiectului

Presedinte

comisie
Membru

comisie I

Abilitati 9i
cunostinte irnpuse

de functie

Capacitate de
analiza si sinteza

Motivatia
candidatului

Comportamnetul in

situatiile de crrza

Initiativa si

reativitate

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Criterii de evaluare a candidatului:

Comisia de recrutare gi selectie (de concurst:

Presedinte..

Membru I ..............

Membru 2 ............

Secretar

cazul opoziliei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate tnscrie ih procedura de
seleclie in vederea participdrii la concurs



Anexa nr. 4
RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI
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